fOrema SMAGe

DIVERSITY HIRING

Sfrategie per integrare e valorizzare le FEBBRAIO
(Generazioni in Azienda 2025

Codice corso 1002/10722494-031/741/DEC/24 DALLE 9:00 ALLE 13:00
Con il corso Diversity Hiring, scoprirai come 9
trasformare la diversita di eta in un vantaggio FOREMA
competitivo. Attraverso tecniche di selezione e % E.P. Masini, 3
onboarding intergenerazionale, imparerai a creare un Padova

contesto aziendale inclusivo, che valorizzi il contributo
unico di ogni generazione. Supera i pregiudizi sull’eta
e costruisci feam coesi, capaci di innovare e crescere
Insieme.

Obiettivi:
e Adottare strategie di selezione inclusiva per
diverse eta.
e Favorire la coesione intergenerazionale nelle
prime fasi lavorative.
 |dentificare soluzioni per gestire bias legati all’eta.

o
Programma: . A 48 per maggiori info:
e Reclutamento e selezione senza pregiudizi: ‘alwse murazzi®forema.it
strumenti pratici. (©) 347 2331161
e Onboarding su misura per diverse generazioni.
e Mentorship infergenerazionale e collaborazione ISCRIVITI QUI:
efficace. — e
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